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Ein Cynllun Datblygu Ysgol 

Bob blwyddyn academaidd, rydym yn creu ein Cynllun Datblygu Ysgol (CDY). Mae hwn yn gynllun sy'n nodi'r meysydd y byddwn yn 
gweithio arnynt fel ysgol dros y flwyddyn academaidd. 
 
O fis Medi 2022, rhaid i bob corff llywodraethu ystyried y blaenoriaethau cenedlaethol canlynol wrth osod eu blaenoriaethau gwella: 

✓ gwella cynnydd disgyblion drwy sicrhau bod eu dysgu'n cael ei gefnogi gan amrywiaeth o wybodaeth, sgiliau a phrofiad 
✓ lleihau effaith tlodi ar gynnydd a chyrhaeddiad dysgwyr 

 
Mae ein CDY wedi ei rannu i flaenoriaethau sydd wedi eu hadnabod o ystod o ffynonellau gan gynnwys hunan-werthuso; dadansoddi 
data; adborth o ffynonellau allanol a monitro mewnol. Ysgrifennwyd y cynllun mewn cydweithrediad â staff, llywodraethwyr, plant a 
rhieni. Ar gyfer pob blaenoriaeth, cynllunnir nifer o gamau gweithredu trwy gydol y flwyddyn. Mae’n ddogfen gweithredol, ac er na 
fydd newidiadau mawr i’r cynllun, wrth i ni roi’r plant wrth galon popeth a wnawn, efallai y bydd newidiadau’n digwydd i sicrhau bod 
y cynllun yn ymateb i anghenion ein disgyblion. 

 
Er mwyn helpu i gynyddu hyder yn yr ysgol a'i chynllun datblygu ac ymroddiad iddynt, mae’r ysgol yn cyhoeddi'r copi cryno hon ar ein 
gwefan. Mae’r crynodeb hwn yn cynnwys : 

1. crynodeb lefel uchel o hunanwerthusiad yr ysgol, gan gyfleu prif gryfderau'r ysgol a'r meysydd i'w datblygu;  
2. blaenoriaethau lefel uchel ar gyfer y flwyddyn bresennol, camau gweithredu a gynlluniwyd i gyflawni'r blaenoriaethau hynny; 

a cherrig milltir perthnasol 
*gan gynnwys cymorth allanol a gaiff yr ysgol i'w helpu i gyflawni ei flaenoriaethau ar gyfer gwella yn ystod y flwyddyn academaidd bresennol (gan gynnwys cymorth 
a gaiff ei roi neu ei froceru gan gonsortia rhanbarthol) 

3. adroddiad ar y cynnydd yn erbyn blaenoriaethau'r flwyddyn flaenorol 
 

Yn y modd hwn, bydd rhieni, gofalwyr a dysgwyr yn gallu cael mynediad at wybodaeth safonol sydd ar gael i bob ysgol. Bydd hyn yn 
cefnogi tryloywder drwy roi gwybodaeth reolaidd a chyson i rieni a gofalwyr a'r gymuned ehangach am yr ysgol a'i datblygiad.  
 
 
*Mae’r uchod yn cyd-fynd â’r disgwyliadau a nodir yn y Canllawiau gwella ysgolion: fframwaith ar gyfer gwerthuso, gwella ac atebolrwydd 
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Adran 1 : Crynodeb lefel uchel o hunanwerthusiad yr ysgol, gan gyfleu prif gryfderau'r ysgol a'r meysydd i'w datblygu 

3 maes trosfwaol 
ar gyfer 

hunanwerthuso : 

Beth ydym ni'n falch ohono yma yn Ysgol Ffwrnes 
Pethau mae'r ysgol yn eu gwneud yn dda. Nodweddion a/neu weithgareddau 

sy'n unigryw/arloesol i'r ysgol. Agweddau rydyn ni eisiau eu rhannu a'u dathlu. 

Beth allwn ni ei wneud yn well yma yn Ysgol Ffwrnes 
Meysydd lle gallai’r ysgol fod yn gweithio’n llawer mwy effeithiol, neu 

bethau y gallai’r ysgol fod yn eu gwneud yn well. 

Gweledigaeth ac 
arweinyddiaeth 

• Mae gan y pennaeth weledigaeth gref ac addas iawn ar gyfer yr ysgol, gyda ffocws ar 
sicrhau’r addysg orau posib i’r disgyblion. 

• Mae ymrwymiad yr ysgol i welliant parhaus yn amlwg, gyda disgwyliadau uchel tuag 
atynt eu hunain ac at eraill. Mae arweinwyr ysgol ar bob lefel yn cymryd rhan mewn 
cynllunio strategol, gan ystyried yn ofalus effaith eu gweithredoedd ar y disgyblion. 

• Mae’r pennaeth yn dosbarthu cyfrifoldebau’n ddoeth ac yn dal staff yn atebol. 

• Mae arweinwyr canol a’r rhai uwch yn deall eu meysydd yn gryf, gan nodi cryfderau a 
meysydd i’w gwella’n strategol. Mae’r corff llywodraethu’n chwarae rôl weithredol, gan 
gyflawni eu dyletswyddau statudol ac yn gweithredu fel ffrindiau beirniadol gwerthfawr 
drwy werthuso gwybodus. 

• Mae gan yr ysgol systemau hunangwerthuso da, wedi’u hymgorffori’n dda ac yn hynod 
effeithiol, sy’n cynnwys ystod eang o randdeiliaid mewn trafodaethau gonest a 
chynhyrchiol. 

• Mae’r ysgol yn blaenoriaethu allforion cenedlaethol allweddol yn ei hunanwerthuso, 
tra’n ystyried y ddarpariaeth ehangach. 

• Mae’r ysgol yn sicrhau bod pob aelod o staff yn cymryd rhan mewn datblygiad 
proffesiynol. 

• Darperir ystod eang o gyfleoedd dysgu proffesiynol, gan gynnwys cyrsiau, ymweliadau i 
astudio arferion gorau, rhannu gwybodaeth yn fewnol, ac mae ymchwil fewnol 
werthfawr yn cael ei datblygu. 

• Cryfhau’r prosesau rheoli perfformiad ar gyfer staff cymorth. 

• Datblygu’r rôl arweinwyr MDPh ymhellach. 

 

Cwricwlwm, dysgu 
ac addysgu 

• Mae bron pob disgybl yn gwneud cynnydd cryf o wahanol bwyntiau cychwyn o’r 
Meithrin i Flwyddyn 6. 

• Yn y Cyfnod Sylfaen, mae sgiliau iaith a chyfathrebu’r disgyblion yn gryfder amlwg. Mae 
cynnydd yr un mor effeithiol ym mhob grŵp o ddysgwyr. 

• Mae sgiliau rhifedd yn datblygu’n effeithiol, ac mae’r staff yn cynnig cyfleoedd creadigol 
a deniadol i’r disgyblion ddefnyddio’r sgiliau hyn ar draws y cwricwlwm. 

• Mae amgylchedd y dosbarthiadau ar draws yr ysgol wedi’i ddatblygu’n effeithiol, gan 
gefnogi’r disgyblion i ddod yn ddysgwyr annibynnol ac ymgysylltiedig. 

• Cânt gyfleoedd amrywiol i ddefnyddio sgiliau traws-gwricwlaidd yn bwrpasol o fewn y 
cwricwlwm. 

• Mae’r ysgol yn cyfoethogi’r cwricwlwm yn dda trwy ddefnyddio darparwyr allanol ac 
ymweliadau â thirnodau pwrpasol. 

• Mae gan yr holl staff ddealltwriaeth dda o gryfderau a meysydd i’w datblygu gan y 
disgyblion ac maent yn addasu’r ddarpariaeth yn effeithiol i ddiwallu eu hanghenion. 

• Parhau i ddatblygu sgiliau cymhwysedd digidol y disgyblion a pharhau i fagi hyder 
staff o fewn llinyn pedwar.   

• Datblygu ymhellach cyfleoedd ysgrifennu estynedig ar draws yr ysgol.   

• Cysoni cyfleoedd rhifedd ar draws i adlewyrchu’r arfer dda sy’n bodoli.   

• O fewn gwersi ffurfiol arsylwyd ar enghreifftiau da o iaith llafar gyda disgyblion ar 
draws yr ysgol, fodd bynnag, nid yw’r sgiliau yn cael eu hadlewyrchu mewn 
sefyllfaoedd anffurfiol.   

• Parhau i ddatblygu cwricwlwm awthentig a seiliedig ar ddysgu ymholol, er mwyn 
hyrwyddo’r cynnydd gorau i bob dysgwr. 

• Datblygu pedagogeg mewn mathemateg i sicrhau defnydd cyson o fethodolegau 
Concrit a gweledol (CPA) ar draws yr ysgol, gan wella dealltwriaeth gysyniadol y 
disgyblion a’u gallu i ddatrys problemau. 

• Parhau i wella sgiliau darllen a uwch sgiliau darllen yn y ddwy iaith, yn ogystal â 
hybu mwynhad y disgyblion wrth ddarllen. 



   

 

   

 

• Mae’r ysgol yn darparu cwricwlwm eang a chytbwys. 

• Yn y blynyddoedd cynnar, mae’r amgylchedd dysgu allanol wedi’i ddatblygu’n effeithiol 
ac yn ymgysylltu â’r dysgwyr yn dda. 

• Er bod sgiliau llafar Cymraeg y disgyblion heb eu datblygu’n llawn, mae gan yr ysgol 
strategaethau cadarn ac effeithiol ar gyfer datblygu gramadeg a geirfa Cymraeg. 

• Mae gan yr ysgol brosesau clir ar gyfer datblygu ysgrifennu estynedig, a chaiff hyn ei 
ddefnyddio’n effeithiol ac yn gyson ar draws yr ysgol.  

• Cryfhau’r ieithoedd rhyngwladol yn yr ysgol.  
 

Lles, tegwch a 
chynhwysiant: 

• Mae awyrgylch groesawgar a chyfeillgar yn yr ysgol, ac mae hyn wedi cael ei gydnabod 
gan ymwelwyr. 

• Mae perthynas gryf rhwng y staff a’u disgyblion. 

• Mae’r ysgol wedi cwblhau ei hunangwerthuso ar ddiogelu ac wedi nodi camau priodol 
i’w gweithredu. 

• Mae’r pennaeth yn cydweithio â’r adran adeiladau i fynd i’r afael â diffygion a risgiau, 
gan weithredu asesiadau risg i reoli sefyllfaoedd yn effeithiol (er enghraifft, staff yn 
goruchwylio ar y glannau cefn). 

• Mae’r staff a bron pob disgybl yn teimlo’n ddiogel yn yr ysgol. 

• Mae arferion diogelu yn parhau i fod yn gryf ac effeithiol, ac nid oes pryderon wedi’u 
codi. 

• Mae’r ysgol wedi gwneud cynnydd da wrth sefydlu dull ysgol gyfan ar iechyd meddwl a 
lles. 

• Mae’r ysgol wedi cynnal hunangwerthuso gonest ac yn gweithio gyda swyddogion 
ysgolion iach i wella’r ddarpariaeth ymhellach. 

• Defnyddir amrywiaeth o holiaduron ac adnoddau masnachol perthnasol yn ddoeth i 
lywio’r gefnogaeth lles. 

• Mae ffocws cryf ar les pawb, gan sicrhau nad yw arweinwyr yn rhoi pwysau diangen ar y 
staff. 

• Mae gan yr ysgol system gadarn i adnabod a chefnogi disgyblion bregus trwy’r Proffil 
Asesu Bregusrwydd (VAP) ac yn darparu ymyriadau targedig. 

• Mae’r ysgol yn cydweithio’n llwyddiannus ar fenterau megis ‘Cadwch Gymru’n Daclus’  
ac yn gweithio’n bwrpasol gyda nifer o sefydliadau i gefnogi teuluoedd mewn angen, er 
enghraifft; Cook 24, Team Around the Family a CYCA. 

• Mae’r ysgol yn gweithio’n dda gyda’i theuluoedd, gan adnabod eu hanghenion ac 
addasu eu trafodaethau i ddiwallu anghenion y teuluoedd hynny. 

• Mae’r ysgol wedi datblygu system gynnyddol gynhwysol lle mae ADY yn cael ei 
gydnabod fel cyfrifoldeb pawb. 

• Mae lles yn ganolog i waith a darpariaeth yr ysgol ac mae’n defnyddio dulliau effeithiol 
amrywiol i gefnogi lles dysgwyr. 

• Mae gan yr ysgol systemau cadarn i herio presenoldeb gwael, ac mae hyn wedi cael 
effaith bositif dros y flwyddyn academaidd ddiwethaf. 

 

• Parhau i ddatblygu’r cynnydd o fewn lefelau presenoldeb ar draws yr ysgol. 
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Adran 2 : Blaenoriaethau Cynllun Datblygu Ysgol lefel uchel: 2025-2026 

 

Blaenoriaeth 1:

I wreiddio systemau asesu effeithiol ar gyfer cynllunio a myfyrio ar gynnydd unigolion a 
grwpiau, gan sicrhau bod adborth o ansawdd uchel ac yn gyson yn cael ei ddefnyddio i symud y 
dysgu ymlaen ac i lywio darpariaeth yr ysgol.

Blaenoriaeth 2: 
Datblygu cwestiynau ymholi yn rhan osystem cynllunio’r ysgol i sicrhau gwell pwrpas i’r d
ysgu.

Blaenoriaeth 3 : 
I ddatblygu cyfleoedd i ddysgwyr ymgymryd ag ymholiadau Mathemategol sy’n dyfnhau deallt
wriaeth o ddatrys problemau a rhesymu.



   

 

   

 

Section 2.1 Camau gweithredu a gynlluniwyd i gyflawni blaenoriaethau CDY a cherrig milltir perthnasol 

Blaenoriaeth 1: I wreiddio systemau asesu effeithiol ar gyfer cynllunio a myfyrio ar gynnydd unigolion a grwpiau, gan sicrhau bod adborth o ansawdd uchel ac yn gyson yn cael ei 
ddefnyddio i symud y dysgu ymlaen ac i lywio darpariaeth yr ysgol.  

Gweledigaeth ac arweinyddiaeth Cwricwlwm, Dysgu ac addysgu Lles, tegwch a chynhwysiant 
Beth rydyn ni’n mynd i’w wneud… 

• Defnyddio data a thystiolaeth graffu i fonitro a gwella safonau unigolion, dosbarthiadau a 
grwpiau targed. 

Datblygu system “Disgybl ar un dudalen” drwy ddefnyddio TYFU i nodi camau nesaf 
dysgwyr. 

• Sicrhau hyfforddiant staff ar gasglu, cofnodi ac defnyddio data asesu yn effeithiol. 

• Cytuno ar ddisgwyliadau clir ar gyfer asesu ffurfiannol a chrynhoi ym mhob dosbarth. 
Adolygu a dadansoddi data tymhorol i adnabod tueddiadau, bylchau a thargedu 
cymorth penodol. 

• Cryfhau adborth ac asesu drwy hyfforddiant athrawon, strwythur adborth cyson, a 
chydweithio tîm. 

• Datblygu hunanasesu a chyd-asesu disgyblion i hybu ymwybyddiaeth o gamau nesaf 
dysgu. 

• Cyfathrebu cynnydd yn glir gyda rhieni, uwch dîm rheoli ac ysgolion eraill i rannu arferion 
gorau. 

Yr hyn a welwn pan fyddwn wedi ei wneud… 

• System asesu effeithiol: Athrawon yn defnyddio data’n gyson i fonitro cynnydd, nodi 
camau nesaf ac ysgogi gwelliannau mewn safonau. 

• Defnydd strategol o ddata: Staff yn hyderus wrth gasglu, cofnodi a defnyddio 
gwybodaeth asesu i lywio cynllunio ac addysgu. 

• Adborth o ansawdd uchel: Disgyblion yn derbyn adborth clir, adeiladol ac yn deall sut i’w 
ddefnyddio i wella eu dysgu. 

• Hunanasesu a chyd-asesu: Dysgwyr yn cymryd mwy o gyfrifoldeb am eu cynnydd ac yn 
adnabod eu camau nesaf yn annibynnol. 

• Cydweithio a datblygiad proffesiynol: Staff yn rhannu arferion gorau, derbyn 
hyfforddiant ar adborth effeithiol ac yn cydweithio’n rheolaidd. 

• Diwylliant o welliant parhaus: Systemau fel TYFU ac arolygon rheolaidd yn sicrhau 
cysondeb, effaith a gwelliannau mesuradwy ar draws yr ysgol. 

 

Blaenoriaeth 2: Datblygu cwestiynau ymholi yn rhan o system cynllunio’r ysgol i sicrhau gwell pwrpas i’r dysgu. 

 
Gweledigaeth ac arweinyddiaeth Cwricwlwm, Dysgu ac addysgu Lles, tegwch a chynhwysiant 

Beth rydyn ni’n mynd i’w wneud… 

• Hyfforddiant dysgu ymholiadol: Trefnu a darparu hyfforddiant gyda Phartneriaeth Dysgu 
Cymru, gan roi cyfleoedd i staff ddatblygu sgiliau ymchwiliol. 

• Ymchwilio effeithiolrwydd: Staff sy’n derbyn hyfforddiant yn arolygu’r effaith ar lawr y 
dosbarth a datblygu arferion dysgu ymholiadol. 

• Cwricwlwm awthentig: Datblygu profiadau dysgu ystyrlon sy’n seiliedig ar yr ardal leol 
(e.e. Ardal Ffwrnes/Llanelli). 

• Amgylcheddau dysgu cynnyddol: Creu dosbarthiadau sy’n annog ymholi, arbrofi a 
hyfforddi disgyblion i fod yn annibynnol mewn eu dysgu. 

• Cynllunio cwestiynau ymholi: Integreiddio cwestiynau ymholi yn nhrefn CA2 a CA3, 
addasu templedi cynllunio, a sicrhau diweddglo’r unedau dysgu. 

• Monitro ac adborth: Arsylwi gwersi, monitro cynllunio a’r amgylcheddau dysgu, ac 
adolygu cynnydd disgyblion trwy tasgau oer a thwym. 

Yr hyn a welwn pan fyddwn wedi ei wneud… 

• Rhannu arferion gorau ac hyfforddi staff i gryfhau addysgu a dysgu ymholiadol ar draws y 
ddwy ysgol yn y ffederasiwn. 

• Cynllunio cwricwlwm canolig a thymor hir gyda disgwyliadau a phrofiadau dysgu aml-
cam, gan gynnwys cysylltiadau â’r gymuned leol. 

• Gwersi sy’n dechrau gyda sbardunau agored, cwestiynau ymholi clir a gweithgareddau 
sy’n ysgogi chwilfrydedd disgyblion. 

• Disgyblion yn datblygu annibyniaeth, chwilfrydedd a gallu i egluro eu dysgu, gan 
ddefnyddio cwestiynau ymholi fel canllaw. 

• Monitro cynnydd a dealltwriaeth trwy dasgau “oer” a “thwym” a dosbarthiadau gydag 
arddangosfeydd ymholiadol (cwestiynau, mapiau meddwl, syniadau disgyblion). 
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• Rhannu arferion gorau: Trefnu sesiynau i rannu enghreifftiau llwyddiannus a dulliau 
effeithiol o greu cwestiynau ymholi. 

• Sbardun dysgu eang: Sicrhau cyfleoedd i ddisgyblion arbrofi, ymholi a arwain eu dysgu, 
gan gyfuno sgiliau ar ddiwedd y tymor. 

• Diweddglo unedau gyda digwyddiadau neu gyflwyniadau sy’n dangos sut mae disgyblion 
wedi cyfuno eu sgiliau a’u dysgu. 

Blaenoriaeth 3: I ddatblygu cyfleoedd i ddysgwyr ymgymryd ag ymholiadau Mathemategol sy’n dyfnhau dealltwriaeth o ddatrys problemau a rhesymu. 

 
Gweledigaeth ac arweinyddiaeth Cwricwlwm, Dysgu ac addysgu Lles, tegwch a chynhwysiant 

Beth rydyn ni’n mynd i’w wneud… 

• Cynllunio parhaus – Cynnal cyfarfodydd cynllunio cam rheolaidd i sicrhau dilyniant a 
pharhad yn y gwersi Mathemateg. 

• Cydweithio clwstwr – Cydlynydd MDaPh i fynychu cyfarfodydd clwstwr ac adrodd yn ôl i’r 
staff. 

• Rhannu arbenigedd – Rhannu arferion gorau o’r hyfforddiant Singapore Maths gyda’r tîm 
addysgu. 

• Cynyddu rhuglder – Defnyddio TT Rockstars yn gyson, monitro cynnydd a chynnal system 
wobrwyo wythnosol. 

• Mathemateg awyr agored – Datblygu hyder athrawon i gynllunio a chyflwyno 
gweithgareddau mathemateg ymarferol yn yr awyr agored. 

• Profiadau dysgu dilys – Sicrhau bod profiadau ystyrlon ac ysgogol yn cael eu cynllunio ar 
draws yr ysgol. 

• Hyfforddiant adnoddau concrit – Darparu hyfforddiant ar fodelu’r defnydd o adnoddau fel 
Numicon, blociau dienw a multilink, gan sicrhau eu bod ar gael ym mhob dosbarth. 

• Monitro ac amserlennu – Addasu amserlenni i gynnwys sesiynau WWN dyddiol a monitro 
eu gweithredu a datblygiad medrau rhifedd ar draws y cwricwlwm.  

Yr hyn a welwn pan fyddwn wedi ei wneud… 

• Dysgwyr yn cael cyfleoedd rheolaidd a phwrpasol i ddefnyddio sgiliau rhifedd ar draws y 
cwricwlwm, gan gynnwys datrys problemau sy’n seiliedig ar fywyd go iawn. 

• Staff yn hyderus yn defnyddio’r system strwythuredig ‘Winning with Numbers’ i sicrhau 
caffaeliad gwybodaeth rhifau sylfaenol. 

• Cyfleoedd i ddysgwyr ymgymryd ag ymholiadau mathemategol i ddyfnhau eu 
dealltwriaeth o ddatrys problemau a rhesymu. 

• Wal fathemateg ym mhob dosbarth i atgyfnerthu gwybodaeth a dealltwriaeth disgyblion, 
gyda’r wybodaeth yn cael ei diweddaru’n gyfredol. 

• Staff yn defnyddio’r 5 hyfedredd mathemategol i gynllunio gwersi ac yn gweithredu dull 
datrys problemau cyson ar draws yr ysgol. 

• Gweithgareddau mathemateg yn gyson, ystyrlon ac ysgogol, gyda diwylliant o rannu 
arferion gorau a dysgu oddi wrth ei gilydd yn cael ei hyrwyddo. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

   

 

Adran 3 : Adroddiad ar gynnydd/effaith yn erbyn blaenoriaethau’r flwyddyn flaenorol (2024-2025) 
 

 
Blaenoriaeth  

Effaith 
A wnaethom gyrraedd ein targedau? Beth oedd yr effaith? Os na chyflawnwyd hyn yn llawn, eglurwch pam.  

Blaenoriaeth 1: I barhau i ddatblygu 
ymhellach cwricwlwm awthentig sy’n 
seiliedig ar ddysgu ymholol, er mwyn 
hyrwyddo’r cynnyddgorau i bob dysgwr. 

Ar draws yr ysgol, mae gan y rhan fwyaf o athrawon ddisgwyliadau cyson uchel, sy'n briodol i oed a datblygiad y disgyblion, gan gynllunio 
profiadau dysgu sy’n ystyried sgiliau, gwybodaeth a dealltwriaeth blaenorol. Mae cysondeb clir yn y dulliau addysgu ar draws yr ysgol, gan 
roi sefydlogrwydd i ddisgyblion wrth iddynt ddysgu. Mae staff yn cydweithio’n dda i sicrhau cydraddoldeb ar draws dosbarthiadau 
cyfochrog, gan atal unrhyw ddosbarth rhag bod o dan anfantais. Mae athrawon yn defnyddio’r ardal awyr agored yn effeithiol ar gyfer 
dysgu strwythuredig mewn rhai dosbarthiadau, tra bod themâu creadigol yn rhoi cyd-destun lleol i ddysgu. Mae gwahaniaethu’n cwrdd ag 
anghenion y rhan fwyaf o ddisgyblion, gydag ychydig o ddosbarthiadau’n dangos effeithiolrwydd eithriadol. Mae’r cwricwlwm yn adeiladu’n 
systematig ar wybodaeth flaenorol disgyblion, gyda chyfleoedd i atgyfnerthu trwy waith cymhwyso. Mewn ychydig o ddosbarthiadau, mae 
ymarferwyr yn integreiddio sgiliau rhif, llythrennedd, a digidol yn arbennig o effeithiol. Mae profiadau dysgu dilys a phwrpasol yn ysgogi’r 
rhan fwyaf o ddisgyblion, er bod anghysondebau o ran disgwyliadau cofnodi o flwyddyn i flwyddyn. Mae athrawon y Meithrin a’r Derbyn yn 
darparu amgylchedd ysgogol, gan gynllunio gweithgareddau sy’n adlewyrchu diddordebau’r disgyblion ac yn meithrin annibyniaeth. Mae 
cydbwysedd effeithiol rhwng gweithgareddau dan arweiniad oedolion a rhai pen agored, gan hybu dyfalbarhad. Mae ardaloedd y dosbarth 
dysgu sylfaenol wedi'u cynllunio'n bwrpasol ac yn unol â rhesymeg yr ymholiad/ thema. Mae'r mwyafrif o ddisgyblion yn gwneud cynnydd 
da yn ystod yr ymholiad ac mewn llawer o ddosbarthiadau mae ganddynt gyfleoedd pwrpasol i gymhwyso eu sgiliau a'u gwybodaeth 
newydd mewn cyd-destunau dilys, bywyd go iawn. Mae'r gweithgareddau cynlluniedig yn llwyddo i fodloni gofynion ac anghenion y rhan 
fwyaf o'r disgyblion gyda'r gwahaniaethu yn bwrpasol yn y rhan fwyaf o'r dosbarthiadau ac yn hynod effeithiol mewn tua hanner y 
dosbarthiadau.  

Blaenoriaeth 2: I gryfhau rhuglder 
mathemategol a chymhwysedd 
strategol trwy ddatblygu dulliau 
addysgu a chwestiynu ar draws yr 
ysgol.  

Mae’r rhan fwyaf o’r disgyblion yn gwneud cynnydd cryf yn eu sgiliau rhif, ac mae tystiolaeth amlwg o gynnydd yn yr her a’r cyflawniad dros 
amser. Mae gan bron pob disgybl ddealltwriaeth gadarn o werth lle sy’n briodol i’w hoed a gallu. Yn ogystal, mae’r rhan fwyaf yn gallu 
adalw dysgu blaenorol i’w helpu i ddatrys problemau, ac mae eu sgiliau rhifedd pen yn addas i’w hoedran. Fodd bynnag, gellir cryfhau eu 
gallu i adalw ffeithiau rhif wrth ddatrys problemau. Mae llawer o’r disgyblion yn defnyddio eu sgiliau mathemategol yn llwyddiannus wrth 
ddatrys problemau, er nad oes dull cyson ar draws yr ysgol i gefnogi’r agwedd hon. Mewn rhai grwpiau blwyddyn, defnyddir sgiliau rhifedd 
ar draws y cwricwlwm i lefel sy’n gyson â’r hyn a welir mewn gwersi rhifedd penodol, ond nid yw hyn yn wir ar draws yr ysgol gyfan. Ar 
draws yr ysgol, mae llawer o ddisgyblion yn defnyddio eu sgiliau trin data yn llwyddiannus iawn. Maent yn gallu dadansoddi gwybodaeth 
benodol a gyflwynir mewn siartiau a graffiau er mwyn datrys problemau heriol. Yn ogystal, maent yn fedrus wrth gyflwyno data mewn 
graffiau, gan ddewis y math priodol o siart a chydymffurfio â meini prawf llwyddiant. Erbyn Blwyddyn 6, mae llawer o’r disgyblion yn medru 
trosi unedau metrig yn effeithiol wrth weithio gyda mas a hyd. Maent yn adeiladu ar eu sgiliau, eu gwybodaeth a’u dealltwriaeth yn 
bwrpasol ar draws yr ysgol, gan sicrhau eu bod yn meddu ar ystod eang o ddealltwriaeth erbyn diwedd y cyfnod cynradd. Yn ogystal, mae 
mwyafrif y disgyblion yn defnyddio sgiliau arian yn llwyddiannus i ddatrys problemau bywyd go iawn, ac yn defnyddio sgiliau mesur yn 
fedrus mewn gweithgareddau ymarferol. Mae llawer o ddisgyblion yn datblygu’r gallu i egluro eu dealltwriaeth drwy ddefnyddio 
deunyddiau concrid a lluniau. Mae nifer yn dechrau defnyddio strwythurau concrid wrth ddatrys problemau ac yn dangos dealltwriaeth o’r 
camau angenrheidiol. Mae’r rhan fwyaf o staff yn defnyddio’r rhaglen Winning with Numbers yn hyderus i gefnogi disgyblion gyda 
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gwybodaeth sylfaenol am rifau. Yn ogystal, mae’r ysgol wedi defnyddio grant Multiply Llywodraeth Cymru i brynu adnoddau concrid sy’n 
cefnogi dealltwriaeth gysyniadol y disgyblion.  

Blaenoriaeth 3: Rhannu’r arferion 
gorau o ran amgylcheddau dysgu 
effeithiol sy’n bodoli er mwyn 
hyrwyddo lles a dysgu pwrpasol.  

Mae llawer o’r athrawon wedi datblygu amgylcheddau dysgu effeithiol o fewn eu dosbarthiadau sy’n cyfateb i’r Cwricwlwm Newydd ac yn 
hyrwyddo lles a dysgu pwrpasol. Fodd bynnag, mae angen datblygu lleiafrif o’r amgylcheddau dysgu er mwyn cynnig mwy o annibyniaeth i 
ddisgyblion wrth ddewis eu dysgu, ac i feithrin eu chwilfrydedd a’u mentergarwch ymhellach. Mae cysondeb o fewn amgylcheddau dysgu’r 
dosbarthiadau ar draws yr ysgol yn datblygu’n effeithiol, gan sicrhau bod cyfleoedd yn cael eu darparu i ddisgyblion ddatblygu arferion 
dysgu annibynnol. Mae llais y disgyblion hefyd wedi cyfrannu’n sylweddol at ddatblygu meysydd penodol ar gyfer dysgu, gan gynnwys yr 
ystafell recordio, y llyfrgell ac ardaloedd y tu allan i’r ystafelloedd dosbarth. O ganlyniad, mae llawer o ddysgwyr yn dangos lefelau uchel o 
ymglymiad a brwdfrydedd, ynghyd â gwell parch tuag at eu hamgylchedd dysgu. Mae ardaloedd dysgu pwrpasol o amgylch yr ysgol, megis 
yr ardal goedwig a’r pwll, yn hyrwyddo lles ac yn helpu’r rhan fwyaf o ddisgyblion i ddatblygu fel dinasyddion cyfrifol o fewn cymuned yr 
ysgol. Yn ogystal, mae’r parthau awyr agored ar gyfer Meithrin, Derbyn a Blynyddoedd 1 a 2 yn cael eu datblygu a’u defnyddio’n bwrpasol, 
gan ysgogi chwilfrydedd a brwdfrydedd y rhan fwyaf o’r disgyblion. Mae’r staff yn modelu dysgu ac yn cwestiynu’r plant yn effeithiol yn yr 
ardaloedd hyn. Mae’r holl staff wedi mynychu hyfforddiant Dysgu trwy Dirweddau, gyda ffocws ar waith coed a gweithgareddau awyr 
agored. O ganlyniad, mae llawer ohonynt bellach yn cynllunio gweithgareddau mwy pwrpasol yn yr awyr agored i ddiwallu anghenion y 
disgyblion. Mae adborth ar arddangosfeydd wal hefyd wedi cael ei rannu ar ôl teithiau dysgu, gyda chanllawiau penodol ar gydbwysedd 
gwaith plant a’r hyn sy’n briodol i’w gynnwys. Mae hyn wedi arwain at well cysondeb ar draws yr ysgol. Yn ogystal, ymwelodd yr holl staff 
addysgu ag Ysgol Gynradd Townhill i arsylwi ar amgylcheddau dysgu ysgogol, a defnyddiwyd yr hyn a ddysgwyd i lywio gwelliannau yn eu 
hystafelloedd eu hunain. Derbyniodd staff Cam Cynnydd 1 a 2 hyfforddiant gan Pete Moorhouse, gan arwain at sefydlu ardal gwaith coed 
sy’n meithrin creadigrwydd a sgiliau ymarferol y disgyblion yn effeithiol. Mae’r ysgol yn parhau i ehangu’r defnydd o’r ardaloedd awyr 
agored i greu cyfleoedd ystyrlon a phwrpasol ar gyfer datblygu sgiliau ymarferol a meddwl creadigol. Yn ddiweddar, cafodd y Cydlynydd 
Blynyddoedd Cynnar wahoddiad i rannu arferion da mewn digwyddiad rhanbarthol, ac mae ysgolion eraill wedi ymweld i ddysgu o’r gwaith 
ysbrydoledig sy’n digwydd yn yr ysgol.  

Blaenoriaeth 4: Adolygu systemau a 
gweithdrefnau ADY a sicrhau bod y 
CADY Newydd yn hyderus yn ei rôl. 

Mae Cydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol (CADY) newydd wedi’i hapwyntio yn dilyn ymddeoliad y CADY blaenorol ar ôl 13 mlynedd o 
wasanaeth. Mae’r ddarpariaeth ar gyfer disgyblion ag anghenion dysgu ychwanegol (ADY) yn fuddiol iawn. Mae’r gefnogaeth a roddir i 
ddisgyblion sydd ag anghenion dwys yn dda, a chefnogir hyn gan amrywiaeth o raglenni ymyrraeth sy’n cael eu harwain yn fedrus gan 
gynorthwywyr addysgu. Mae’r rhaglenni hyn yn cael effaith gadarnhaol ar safonau lles a chynnydd y disgyblion. Defnyddir deilliannau asesu 
yn bwrpasol i gynllunio rhaglenni ymyrraeth effeithiol sy’n diwallu gofynion y rhan fwyaf o ddisgyblion ag ADY. Mae’r elfen hon o waith yr 
ysgol yn gryfder amlwg. O ganlyniad, mae llawer o’r disgyblion yn gwneud cynnydd da yn erbyn eu targedau, ac mae’r rhan fwyaf o’r 
disgyblion sydd ag anghenion penodol dwys yn gwneud cynnydd arbennig. Mae system ADY yr ysgol wedi’i haddasu’n bwrpasol, gyda’r holl 
staff yn hyderus i gael mynediad at y dogfennau perthnasol. Mae’r holl staff addysgu wedi derbyn hyfforddiant ar y camau o ddelio ag 
unrhyw bryderon ADY, ac felly mae anghenion y mwyafrif o’r disgyblion yn cael eu diwallu’n llwyddiannus. Mae’r Gofrestr ADY yn gyfredol 
ac mae’r ysgol yn cwrdd â gofynion statudol y ddeddf bresennol. Mae systemau olrhain cynnydd effeithiol wedi’u sefydlu, gan gynnwys 
cyflwyno’r system TYFU, sy’n monitro cynnydd disgyblion ac yn gwella cydlyniaeth rhwng platfformau digidol ac ysgrifenedig. Yn ogystal, 
mae’r holl staff addysgu wedi cymryd rhan mewn tri chyfarfod cynnydd gyda’r CADY a’r uwch dîm arweiniol. Mae hyn wedi galluogi staff i 
fyfyrio ar eu darpariaeth ac addasu’r cynnig yn unol ag anghenion y disgyblion. Mae llywodraethwr gyda chyfrifoldeb dros ADY wedi’i 
benodi ac yn datblygu ei ddealltwriaeth yn llwyddiannus. Yn yr ystafell ddosbarth, defnyddir gwahaniaethu effeithiol i ddiwallu anghenion y 



   

 

   

 

rhan fwyaf o’r disgyblion, gan ganiatáu i staff ADY penodol ganolbwyntio ar y rhai sydd angen cefnogaeth ddwysach. Mae’r CADY wedi 
derbyn hyfforddiant perthnasol ac yn ymarferydd sy’n ymwybodol o drawma. O ganlyniad, mae’r rhan fwyaf o staff bellach yn defnyddio 
iaith sensitif mewn dosbarthiadau wedi’u targedu, gan wella ymatebion emosiynol a chymdeithasol disgyblion. Yn ogystal, mae staff 
cefnogol wedi derbyn hyfforddiant wedi’i deilwra i’w hanghenion proffesiynol, gan gryfhau eu gallu i gefnogi disgyblion yn effeithiol. Yn 
gyffredinol, mae systemau ADY’r ysgol wedi gwella’n sylweddol. Mae bron pob aelod o staff yn hyderus wrth lywio dogfennau perthnasol, 
ac mae’r dull cyson a gwybodus hwn yn sicrhau darpariaeth effeithiol i ddiwallu anghenion y disgyblion. 
 

 


